i mesnng I
J REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O i o /O 21/2 o5
L PRORROGA i Rt sarsn

¥ m 04:-02-£0-0005 raned |

Quilen solicita (solocar cargo'y /o periit del supervisar) Fecha de ia Solicitud Deépendencia o sede:
WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES- JEFE DE Dia Mes Ao
SISTEMAS DE INFORMACION TICS 26 1 2018 TINTAL
Motivo de ia solicitud {Marque con una Xy | No CONTRATO

Adicién y Prorroga X
Adicion CT0 3313 Formato documentos minimos para celebrar contrato
Prorroga : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)
La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar fos servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADOD DE SISTEMAS en el acompanamiento de las

diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo a las aclividades requeridas para la prestacion de los
servicios

- La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar 108 servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS en el acompafiamiento de las
diferentes actividades que se realizan en la Subred intm.a de servicios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo a las aclivi— requeridas para la prestacion de los

servicios
Lo
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO I JOHANA MILENA RINCON CC 35.263.923

NUMERO DE PERSONAS REQUIUND

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Ingeniero de sistemas especializado capaz de controlar, géstionar. administrar 1os procesos de sisterras de informacion en el sector salud, maneit de personal.
elaboracion de indicadores e informes gerenciales, asesorar a la alta direccion en decisiones de sistemas. ¢

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobravinientes Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en 1a supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y gtica ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que se encitentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de fas actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad :

el
TIEMPO DE z Vhion CANTIDAD
Marque conuna X segun : {miasns horas;

EJECUCION corresponda tipo de contrato ‘;‘)z’g’ﬁ’@ggﬁ; aeidadesa | VALOR TOTAL

UN MES (1) Y | MONTO TOTAL (valor no debe - < PP B | S0 2
QUINGE DIAS tegistrarie e Iapk) MES X $4.700.000 | 1y 18dias | $7.050.000 aciones

(15) HORA 0
Calendarlo ACTIVIDAD | 9

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acompafiamiento y apoyo para 1a toma de decisiones en las reuniones en la mesa de sistemas de la subred sur occidente.

2. Generacion de backups, manténimiento y diagnostico del funcionamiento actual del datacenter de 1a unidad de fontibon de la subred suroceidente;
3. Asistencia a las reuniones para toma de decisiones sobre el sistema de informacion de la subred.

4. Apoyo y acompanamiento en Ia implementacion de HIS.

5. Controly gestion de los tecnicos para el funcionamienté de Ia unidad Fontibon de 1a subred SUr occidente.

6. Apoyoy acompanamiento a la subgerencia administrativa o subgerencia cientifica en la toma de decisiones del sistema actual.

7. Acompafiamiento y asistencia a estandares de la subred v de I2 Unidad de Fontibon de 1 subred sur occidente..

8. Mantenimiento y administracion del correo de la unidad de Fontibon y correo de la subred integrada de setrvicios de salid.

9. Acompafiamiento en la toma de decisiones para la elaboracion de Ia nueva estructura organizacional del proceso de sistemas de informacion para la subred.
10. Gestion de apoyo en fa implementacion de la conectividad de la nueva infratestructura de la subred integrada de servicios de salud.

11. Administracion y generacion de la base de datos actual del sistema de informacion Dinamica Gerencial para la unidad de fontibon.

12. Elaboracion de informes sobre indicadoresy resullados.

13, Participacion de asistencia a las reuniones administrativas y directivas como representante de la mesa de sistemas de informacion;

14, Elaboracion de informes sobre entrega de resultados para entidades de control. unidad de fontibon y subred integrada de servicios de salud,

15, Gestién sobre los requerimientos de personal nuevo que se requiere a nivel de unidad de la subred integrada de servicios de salud.

16. Responsable en la coordinacion del proceso de sistemas de informacion de 12 unidad que le corresponda.

17. Elaboracion y entrega de informes solicitados por la subred y 1a mesa de planeacion y sistemas.

18. coordinar y fiderar el proceso de desarrollo de aplicaciones nuevas asi como 1a creacion de proyectos para la implantacién de fodas las aplicaciones complementarias para
el HIS. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN FLANTA

WILSON ORLANDO GONZALEZ JATMES - JEFE DE SISTEMAS DE INFORMACION
TICS.




